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ACTA N° 1134 

 

FECHA:  Bogotá, marzo 29 de 2023. 

 

HORA:  1:30 PM 

 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. 

 

TEMA:  Capacitación Talento Humano, Vivir sin humillaciones  

ASISTENTES: Planilla de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

 

DESARROLLO: 

 

1. Introducción 

 

Es necesario que el talento humano de la Comunidad de Cuidado de Tierra del Sol, conozca las 

decisiones que se toman durante el trayecto de vida y las circunstancias llevan a crear situaciones 

de vulnerabilidad en la vejez, esto con finalidad de generar estrategias del cuidado que necesitan 

las personas mayores mitigando aparición de escenarios de humillación en esta etapa.  
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2. Objetivos 

 

Brindar Información necesaria para reconocer los eventos de humillación en la vejez 

 

Reconocer el tipo de las decisiones durante el trayecto de vida como personas envejecientes, 

que pueden permitir escenarios de humillación en la vejez.   

 

 

3. Metodología 

Como primer punto a cada participante se le asigna una foto con diferentes situaciones en la 

etapa de la vejez, tales como habitabilidad en calle, abandono, personas mayores realizando 

ejercicio y actividad física, viajando entre otras, las cuales se les indica que esta es una foto de 

su vejez en el futuro, es así que el ejercicio consiste en que deben pensar cuales fueron las 

situaciones y decisiones que tomaron para llegar a ese momento de vida en donde les tomaron 

la foto.    
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En segundo punto cada participante expone las decisiones y su foto, los cuales a algunos se les 

dificulta visibilizarse por la situación difícil, otros les agrada como va ser su vejez. 

  

Es así que como último punto se brinda explicación a la actividad, el cual lleva a crear conciencia 

de reconocernos como personas envejecientes y como nos gustaría que fuéramos tratados en la 

vejez, esto lleva a crear rutinas del buen trato en la prestación del servicio dentro de la comunidad.  

 

Los participantes exponen, para ellos cual es el aspecto más relevante para vivir sin humillaciones 

en su vejez, los cuales los más nombrados es el aspecto en la salud y seguridad económica, 

aspectos fundamentales para poder tener una vejez digna libre de humillaciones.  

   

 

 

4. Materiales: Computador y videobeam para proyección en presentación de fotografias. 

 

 

5. Retroalimentación 

Se reflexiona sobre los temas expuestos como las diferentes decisiones que tomamos en las 

diferentes etapas de la vida, tienen consecuencias positivos o negativas en la vejez.    

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

No se generan    

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el mes de marzo 

 

 

 



En constancia de lo anterior firman: 

BOGOTA 

Nombresy Apellidos 

Luisa Fernanda León 

Raquel Pinto 

SECRETARÍA DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

Cargo o Tipo de 
vinculación 

Cra. 7 No. 32- 16/ Ciudadela San Martin 
Secretaria Distrital de Integración Social 
Tel.: (1) 327 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 

Gerontóloga 

Coordinadora 

Anexos: Registro Fotográico, formato planilla de asistencia 

Elaboró: Luisa Fernanda León Mercado 

Dependencia 

CCC Tierra del Sol 

CCC Tierra del Sol 
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ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÅ DC. 
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